Fundacja Praesterno: Polityka ochrony dzieci

Polityka ochrony dzieci
przyjeta przez Zarzad Fundacji Praesterno
uchwala z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

Preambuta

Naczelnym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Fundacji
jest postepowanie majgce na celu dobro dziecka i jego najlepszy interes. Pracownik
Fundacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopusz-
czalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie badz tez tolerowanie dopuszczania sie przemocy wobec dziecka przez inne
osoby badz instytucje. Pracownik Fundaciji realizujgc ten cel, winien dziata¢ w ramach
najwyzszych standardéw zawodowych i etycznych, przepiséw obowigzujgcego prawa
oraz ewentualnych przepiséw wewnetrznych Fundacji, w tym zwtaszcza niniejszej Po-
lityki ochrony dzieci.

§1.

Stosowane terminy

. Polityka ochrony dzieci, zwana dalej Polityka, jest zbiorem funkcjonujgcych w Funda-
cji standardow i procedur wdrazanych w wypadkach sytuacji wskazujgcych w sposob
uzasadniony na prawdopodobienstwo, ze dziecko moze by¢ — w rozumieniu niniejszej
Polityki — krzywdzone bgdz znajdowac sie w sytuacji przemocowe;.

. Fundacja Praesterno to organizacja pozarzagdowa, posiadajgca status organizacji po-
zytku publicznego, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestr stowarzy-
szen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych pu-
blicznych zaktadow opieki zdrowotnej, za numerem 000190130, z siedzibg w War-
szawie.

Adres kontaktowy: 00-023 Warszawa, ul. Widok 22 lokal 30.

Adres e-mail: biuro@praesterno.pl.

. Pracownikiem Fundacji w rozumieniu niniejszej Polityki jest kazda osoba zatrudniona
przez Fundacje na podstawie powotfania, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub
umowy wolontariackie;j.

. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i monitoring realizacji Polityki.

Zarzad Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrazanie i monitoring Polityki
w formie uchwaly, udzielajgc jednoczesnie tej osobie petnomocnictwa w stosownym
zakresie. Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za wdrazanie Polityki oraz jej dane
kontaktowe Zarzad Fundaciji podaje do publicznej wiadomosci w formie umieszczenia
na stronie internetowej Fundacji i do wiadomosci osob kierujgcych terenowymi jed-
nostkami organizacyjnymi Fundaciji.

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i monitoring realizacji Polityki moze — po konsul-
tacji z Zarzadem Fundacji i osobami kierujgcymi terenowymi jednostkami organiza-
cyjnymi Fundacji — udziela¢ w formie petnomocnictwa upowaznienia do wykonywania
catosci bgdz czesci czynnosci wynikajgcych z Polityki pracownikom terenowych jed-
nostek organizacyjnych Fundacji. Cofniecie petnomocnictwa wymaga zgody Zarzadu,
ale nie wymaga konsultacji z osobami kierujgcymi terenowymi jednostkami organiza-
cyjnymi Fundacii,
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Osoby kierujace terenowymi jednostkami organizacyjnymi Fundacji udostepniajg in-
formacje o danych kontaktowych osoby odpowiedzialnej za wdrozenie Polityki i ewen-
tualnie oso6b, ktorym udzielono dalszych petnomocnictw w formie fatwo dostepnej dla
wszystkich pracownikéw Fundacji oraz beneficjentéw i interesariuszy oddziatywan
Fundacji.

Osoba odpowiedzialna za wdrazanie i monitoring Polityki reaguje na sygnaty naru-
szenia Polityki, prowadzi rejestr Kart interwencji i rejestr Indywidualnych Planéw
Wsparcia oraz przedktada Zarzgdowi propozycje zmian w Polityce.

Dziecko — osoba, ktora nie osiggneta petnoletniosci w rozumieniu kodeksu cywilnego.

Opiekunem dziecka w rozumieniu niniejszej Polityki jest osoba uprawniona do repre-
zentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic, opiekun prawny i rodzic zastepczy.

Zgoda Opiekuna dziecka (obejmujgca w jednym badz dwéch dokumentach zgode na
udziat dziecka w oddziatywaniach Fundacji i zgode na przetwarzanie danych osobo-
wych Opiekuna i dziecka w zakresie niezbednym do objecia oddziatywaniami Funda-
cji) oznacza w rozumieniu niniejszej Polityki zgode co najmniej jednego z Opiekunow
dziecka, z tym jednak zastrzezeniem, Zze w przypadku podjecia przez Fundacje wia-
domosci o braku porozumienia miedzy Opiekunami dziecka w zakresie niezbednym
do objecia dziecka oddziatywaniami Fundacji nalezy poinformowac¢ Opiekunéw o ko-
niecznosci osiggniecia przez nich porozumienia bgdz rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny oraz poinformowa¢ ich dodatkowo, ze brak zgody uniemozliwia objecie
dziecka oddziatywaniami przez Fundacje. Zgoda Opiekuna winna by¢ wyrazana kaz-
dorazowo w formie pisemne;j.

Krzywdzenie dziecka i sytuacja przemocowa. Przez krzywdzenie dziecka badz sytu-
acje przemocowg nalezy rozumie¢ — dla potrzeb niniejszej Polityki — popetnienie czy-
nu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika Fundacji, lub zagrozenie kazdego innego dobra dziecka, w tym je-
go zaniedbywanie. Dla potrzeb niniejszej Polityki przez krzywdzenie dziecka badz sy-
tuacje przemocowa nalezy rozumie¢ takze zjawisko tzw. przemocy réwiesniczej (tak-
ze w wypadkach, gdy nie stanowi ono z racji na wiek sprawcy czynu zabronionego
lub czynu karalnego).

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Zarzad Fundacji pracownik
Fundacji, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Fundacji oraz — w zakresie okreslonym odrebnie — nad bezpieczenstwem dzieci w In-
ternecie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

Karta interwencji i Indywidualny Plan Wsparcia — dokumenty wewnetrzne Fundaciji,
stanowigce zatgczniki do niniejszej Polityki, okreslajgce oddziatywania Fundacji pod-
jete wobec przypadkéw ujawnienia uzasadnionych przypadkéw prawdopodobiehAstwa
krzywdzenia dzieci bgdz pozostawania przez nie w sytuacji przemocowe;.
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§ 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
badz pozostawania przez nie w sytuacji przemocowej

Pracownicy Fundacji, w ramach wykonywanych obowigzkoéw i swoich kompetenc;i
zawodowych, zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci lub
pozostawania przez nie w sytuacji przemocowej monitorujgc sytuacje dobrostanu
dziecka.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w opisanym wyzej zakresie pracow-
nicy Fundacji w pierwszej kolejnosci podejmujg rozmowe z Opiekunami prawnymi
dziecka, przekazujgc im uzyskane informacje oraz dostepng oferte wsparcia i moty-
wujgc ich do podjecia stosownych dziatan naprawczych. W miare mozliwosci pra-
cownicy Fundacji podejmujg stosowne dziatania majgce zmotywowaé Opiekundéw
prawnych do podjecia wiasciwych dziatan.

§3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku podjecia przez pracownika Fundacji uzasadnionego podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji osobie sprawujgcej kierownictwo wiasciwej jednost-
ki terenowej Fundacji (Osrodka) pod opieka ktorej znajduje sie dziecko.

. W sytuacji, w ktorej dziecko uczestniczy w zajeciach na terenie O$rodka osoba spra-
wujgca kierownictwo tego Osrodka bgdz osoba bedaca petnomocnikiem Zarzadu na
terenie tego Osrodka wzywa opiekundéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie po-
dejrzewa, w celu poinformowania ich o zaistniatej sytuaciji (interwencija). Osoba spra-
wujgca kierownictwo Osrodka moze wyznaczy¢ do przeprowadzenia interwencji in-
nego pracownika posiadajgcego kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe wiasciwe do
przeprowadzenia interwencji.

. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji sporzgdza, na podstawie
rozmowy z Opiekunem prawnymi dziecka i dzieckiem oraz ewentualnie innymi oso-
bami, pisemny opis zaistniatej sytuacji (Karta Interwencji) oraz — w uzasadnionych
przypadkach — Indywidualny Plan Wsparcia.

W uzasadnionych przypadkach — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdze-
nia i skorelowanej z nim interwencji — osoba bedgca petnomocnikiem Zarzadu infor-
muje Opiekunodw prawnych dziecka o obowigzku Fundacji zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji, sgdu rodzinnego,
osrodka pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
(procedura ,Niebieskiej Karty”) i dokonuje stosowanego zgtoszenia.

. Osoba sprawujgca kierownictwo Osrodka informuje o podjetych dziataniach Zarzad
Fundacji.

. W uzasadnionych wypadkach Zarzad Fundacji moze — na podstawie uzyskanych in-
formacji — samodzielnie ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do proku-
ratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
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Pisemny Indywidualny Plan Wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym ewentualne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji
panstwowej badz innej placowki;

b. zakresu wsparcia, jakie Fundacja jest w stanie zaoferowa¢ dziecku;

c. ewentualnie skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki oferujgcej pomoc
dziecku krzywdzonemu.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgacych wykorzystywania seksualne-
go oraz znecania sie fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu) Osoba sprawu-
jaca kierownictwo Osrodka zobowigzana jest bezwzglednie poinformowac bez zwtoki
o powzieciu uzasadnionych informacji o zaistniatej sytuacji i podjetych wstepnie dzia-
taniach Zarzad Fundaciji w celu wspdlnego podjecia decyzji o dalszych dziataniach.

W sytuaciji, w ktorej dziecko wobec ktérego podjeto wiadomosé wskazujgca, ze moze
by¢ krzywdzone i/lub znajdowaé sie w sytuacji przemocowej nie uczestniczy w od-
dziatywaniach prowadzonych na terenie siedziby jednostki terytorialnej (Osrodka)
Fundacji osoba sprawujgca kierownictwo Osrodka przekazuje podjete informacje
wskazujgce w uzasadniony sposob, ze dziecko moze by¢ krzywdzone i/lub znajdo-
wac sie w sytuacji przemocowej dyrekcji placéwki, do ktérej dziecko uczeszcza. W
szczegolnie uzasadnionych wypadkach osoba sprawujgca kierownictwo Osrodka
przekazuje dodatkowo podjete informacje wraz z opisem podjetych dziatah Zarzgdowi
Fundacji.

Pracownicy Fundaciji, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowig-
zani — z zachowaniem postanowien niniejszego Regulaminu — do utrzymania tych in-
formacji w tajemnicy wobec osdéb trzecich.

§4

Zasady ochrony danych osobowych

Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi uregulowaniami.

Fundacja, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapew-
nia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi Fundacji nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka bez zgody jego opieku-
na prawnego i samego dziecka. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przed-
stawicielom mediéw ani innym osobom (w tym rodzicom innych dzieci) utrwalania wi-
zerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Fundacji bez zgody opiekuna prawnego zainteresowanego dziecka i samego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Od pracownika Fundacji wymaga sie jednak uzyskania
przynajmniej ustnej zgody wszystkich dzieci, ktérych wizerunek zostanie utrwalony.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2—-4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze zostanie umieszczony na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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§ 5.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

. W wypadkach, kiedy Fundacja zapewnia dzieciom dostep do Internetu na urzadze-
niach stanowigcych wiasnosé Fundacji, Fundacja jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ za-
grozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktu-
alizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie Fundaciji dostep dziecka do Internetu na urzgdzeniach stanowigcych wia-
snos¢ Fundaciji jest mozliwy:
a. pod nadzorem pracownika Fundacji,
b. bez nadzoru pracownika Fundacji — na przeznaczonych do tego komputerach
majgcych zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace
(tzw. dostep swobodny),
c. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika pracownik ma obo-
wigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pra-
cownik Fundacji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cy-
kliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji pla-
cowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 5 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz na kwartat.

. Wyznaczony pracownik Fundacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebez-
piecznych tresci wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktoére
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w paragrafie 3 niniejszej Polityki.

. Warunki korzystania przez dzieci z Internetu na urzgdzeniach przenosnych pozosta-
jacych w dyspozycji dzieci okresla petnomocnik Zarzadu jednostki terenowej, ktéra
obejmuje dzieci swoimi oddziatywaniami.

§ 6.
Monitoring stosowania Polityki

. Zarzad Fundacji wyznacza czionka Zarzadu, p. Jana Latkowskiego (adres interneto-
wy jan.latkowski@praesterno.pl tel. kom. 501 278 882), jako osobe odpowiedzialng
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za wdrozenie i monitoring Polityki. Zmiana osoby odpowiedzialnej za Polityke wyma-
ga uchwaty Zarzadu i nie stanowi zmiany niniejszej Polityki.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitoro-
wanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru interwenciji, rejestru Indywidualnych Planéw Wsparcia oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Kierownictwo Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany w formie uchwaty
Zarzadu i ogtasza je pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmie-
nie Polityki.

§7.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Fundacji

Fundacja doktada nalezytej starannosci, aby pracownicy Fundacji posiadali odpo-
wiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byli dla nich bezpieczni. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym podzielanie wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec dzieci oraz
przestrzegania ich praw, Fundacja moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) doty-
czacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki bgdz studiow,

d. innych dokumentéw wskazanych przez obowigzujgce przepisy prawne.

Fundacja wdraza na biezgco, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, procedure wery-
fikacji pracownikow Fundacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Jezeli pracownik Fundacji posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien przedto-
zy¢ informacje z rejestru karnego panstwa posiadanego przez pracownika obywatel-
stwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego. Jezeli prawo panstwa po-
siadanego przez pracownika obywatelstwa nie przewiduje wydawania takiej informa-
cji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpo-
wiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowa-
nia sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem pomocy psychologicznej, rozwo-
jem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mato-
letnich lub z opiekg nad nimi. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowie-
dzialnosci karnej skfada sie oswiadczenie e-nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to za-
stepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
odwiadczenia.

§8.
Zalaczniki

Zatgcznikami do niniejszej Polityki, posiadajgcymi charakter jej integralnej czesci, sa:
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a. Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci, znajomosci Polityki ochrony dzieci
przyjetej przez Zarzad Fundacji Praesterno uchwatg z dnia 15 lipca 2024 r.
wraz z zobowigzaniem do przestrzegania zasad ochrony matoletnich,

b. Karta Interwenciji,

c. Indywidualny Plan Wsparcia.

§9.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia i uchyla poprzednie Zarzgdzenia
w zakresie polityki ochrony dzieci obowigzujgce w Fundaciji.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Fundacji, dzieci i ich
opiekunow, w szczegoélnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w biurze
Fundacji w Warszawie i w kazdej z jednostek terenowych Fundacji oraz poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Fundac;ji.

3. Zmiana Polityki wymaga stosownej uchwaty Zarzadu Fundacji, a wejscie zmiany w
zycie odpowiedniego zastosowania procedur przyjetych dla wejscie w zycie niniejszej
Polityki.

Za Zarzad Fundacji

Jan Latkowski
jan.latkowski@praesterno.pl
tel. kom. 501 278 882




